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OKRs & KPIs - 
Gestión de 
Indicadores

Objetivos principales del curso

• Descubrirás cómo utilizar OKR como herramienta estratégica
• Practicarás con diferentes ejemplos reales (Cómo lo utiliza Google)
• Aprenderás a utilizarlo para la autogestión profesional y personal ampliable a gstión de proyectos, 

equipos y organizaciones
• Identificarás las métricas y formas de seguimiento más importantes en esta metodología
• Aprenderás a implantar un Plan OKR 
• Podrás comparar OKR con otros modelos de gestión por objetivos y gestión empresarial
• Descubrirás cómo combinar OKR con metodologías ágiles
• Utilizarás OKR y otras herramientas para mejorar tu productividad, autoliderazgo, motivación y 

autonomía profesional y personal

Conocimientos necesarios del alumno y requisitos 
técnicos para seguir el curso: 

Dirigido a profesionales del sector tic en cualquier edad y situación profesional con interés en su propia 
mejora personal y profesional.

Metodología:

Exposición de los temas a tratar, con ejercicios prácticos individuales y grupales y ejemplos reales.



Temario
¿Qué aprenderás con nosotros?

1. Qué es OKR y cómo usarlo para diseñar una estrategia basada en resultados. Comparación con 
otros sistemas de gestión

2. Autoliderazgo y Autogestión, la clave del rendimiento individual. OKR personal

3. Organizaciones inteligentes. De la mejora del rendimiento individual al colectivo

4. Cómo implementar OKR en una organización. Componentes OKR

5. OKR como herramienta de cambio cultural en las organizaciones. Objetivos, estrategia y cultura.



Perfil del docente 
y empresa proveedora

Desde el año 2013 hasta la actualidad (antes Project Manager) se dedica exclusivamente a la mejora de 

la rentabilidad de negocios y rendimiento profesional. Imparte formación estratégica en las áreas claves 

del negocio (productividad, planificación estratégica, ventas, equipo, liderazgo, experiencia del cliente, 

marketing digital…) asesoramiento y mentorización personalizada ejerciendo en varios proyectos labores 

de interim manager.

Por sus talleres y cursos han pasado más de 3.000 personas, asesorando a más de 40 empresas de 

diferentes sectores. Ha impartido talleres en diferentes países (España, México y Bolivia) en Universidades 

(Tecnológico de Monterrey (México), Universidade de A Coruña, Universidad de Santiago de Compostela, 

Politécnica de Madrid , Juan Mijael Saracho (Bolivia)) y en múltiples asociaciones de empresarios y 

colegios profesionales.

Juan Magariños: ingeniero, formador y consultor. 

Empresa proveedora: GDoce Formación

https://www.linkedin.com/in/juan-magarinos/?originalSubdomain=es


Resumen de 
características del curso 

Recomendable tener certificado digital para acceder 
https://campusvirtualemprego.xunta.gal/

Acceso las 24 horas a los contenidos que el docente suba a 
https://campusvirtualemprego.xunta.gal/ durante el período del curso. 

Nivel: Iniciación.

Curso 100% en castellano.

Acceso directo al tutor para resolver todas tus dudas.

Diploma emitido por la Consellería de Emprego, Comercio e Emigración después 
de revisar que el alumno ha cumplido con los requisitos exigidos para superar el 
curso con la cualificación de APTO. El Clúster TIC Galicia no es responsable de la 
fecha de emisión de dicho diploma.

https://campusvirtualemprego.xunta.gal/
https://campusvirtualemprego.xunta.gal/


¿Tienes dudas?
Contacta con nosotros:

Tel.: +34 881 939 651

E-mail: info@clusterticgalicia.com
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